
回生会の基本理念 患者本位の医療と介護
●よりよき医療・介護をより親切に、より速やかに、より安全に
●明るく楽しい職場づくり    ●前二項を達成するための教育

● 認知症外来のご紹介
● 平成29年研修報告
● 新任医師のご紹介　　　
● 新卒職員のご紹介
●第18回 回生ふれあい祭り

● 認知症外来のご紹介
● 平成29年研修報告
● 新任医師のご紹介　　　
● 新卒職員のご紹介
●第18回 回生ふれあい祭り
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認知症外来のご紹介！

認知症研修会開催

年齢を重ねてくると「物や人の名前が思い出せない」「最近の出来事が思い出せない」「財布などの
大事な物を失くすようになった」といったことが増えてきます。皆さんの中には「病気かどうかも
分からないのに、病院に行くのは．．．」などの理由から受診をためらっている方がいらっしゃる
のではないでしょうか？
当院では平成29年 4月7日よりもの忘れ外来を開設しております。物忘れ外来では毎週金曜日に
認知症専門医である本城靖之先生に担当していただいております。初診の際は、ご本人やご家族に
時間をかけて問診致しますので予約制としております。
詳しくは病院スタッフにお尋ねください！

当院研修室にて「最近の認知症診療～認知症ケアの重要性～」をテーマとしてケアマネー
ジャーや医療従事者を対象とした認知症研修会を開催いたしました。当日は20名余の参加
があり盛況となりました。今後もこの様な研修会を通じるなど、認知症患者様への対応力を
向上できるよう取り組んでまいります。

島根医科大学（平成2年）卒
日本神経学会
神経内科専門医および指導医
日本認知症学会
認知症専門医および指導医

本 城　靖 之　先生
ほんじょう　  やすゆき
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平成29年  研 修 報 告平成29年  実習生受け入れ／年間教育計画

教育訓練計画及び実施報告書（全体教育） 新人集合教育
事例検討会
排尿ケアについて
感染勉強会
感染勉強会
感染勉強会
MRIに関する安全講習会
残尿測定の方法とカルテの記載方法
ポジショニングについて（褥瘡と対策マットの基礎）
NST委員会研修会
下部尿路障害とは
医療機器の安全と電気について
休日の輸血対応
事例検討会
血液製剤の取り扱いと輸血副作用について
知らなかったでは済まされない個人情報保護法
褥瘡用ベッドについて（身体にかかる圧の影響と対策）
感染勉強会
院内における電波環境の整備について
KYT～危険予知トレーニング～

28.6
29.4
29.4
29.4.12
29.5.17
29.5.23
29.6
29.6.30
29.7
29.7
29.7.1
29.7.10・7.14・8.6
29.10
29.10.26
29.11.20
29.12.14・12.20
29.12.18・12.22
30.2.14
30.3.14

看護必要度
ヒヤリハット・インシデント・ＫＹＴ
看護記録
ハイリスク薬
トランスファー
滅菌物の取り扱い
大腿骨頚部骨折後のリハビリ
口腔ケア
ＦＩＭ
ＢＬＳ
12誘導の取り方
ＡＢＩ・エコー・骨密度・聴力などの検査方法
私の看護と課題
看取りの看護
排泄障害患者の看護①
フィジカルアセスメント
腰椎圧迫骨折患者の看護
心不全患者の看護
誤嚥性肺炎患者の看護
糖尿病患者の看護
排泄障害患者の看護②
前原先生講義
目標管理
実力テスト
前原先生講義
今後の課題と目標発表
一年を振り返って

29.4.14
29.4.18
29.4.28
29.5.2
29.5.9
29.5.12
29.5.19
29.5.30
29.6.2
29.6.9
29.6.13
29.6.16
29.6.25
29.7.4
29.7.14
29.7.21
29.8.8
29.8.18
29.9.8
29.9.15
29.10.20
29.11.11
30.1.19
30.2.16
30.2.3
30.3.9
30.3.16

医療従事者確保・定着のための経営・勤務環境改善研修
「療養病床研究会」第76回研究会
京都私立病院協会・日本慢性期医療協会主催認知症ケア講座
第4回地域連携懇話会高齢化社会に向けた脳卒中の治療戦略
京都私立病院協会師長のリーダーシップ
新任職員研修
新規採用者の育成を考える
初心者医療事務講習会
平成29年度大阪医科大学附属病院連携病院長会総会
第40回眼科コメディカル講習会
「医療法に基づく立入検査」及び「施設基準適時調査」の最新情報
平成29年度下京防災協会「防災講演会」
きょうと福祉人材育成認証制度集合研修管理者研修①
医療事務担当者向け講習会
病床再編セミナー
自賠責研修会
京都私立病院協会医療勤務環境改善について
京都府看護協会施設代表者会議
公費負担医療の説明会
地域包括ケア病床の導入から集患方法まで
日本看護協会クリニカルラダー交流会
京都府看護協会実地指導者研修
私立病院協会看護部長会1月定例会新春懇親会
「平成30年度診療報酬・介護報酬同時改定を読み解く」
介護職種の技能実習指導員講習会
医療経営セミナー大阪ガス株式会社エネルギー事業部
軽度認知障害（MCI）を発見・予防するための血液検査
これからの社会保障を考えるセミナーPart3
平成29年度佛教大学保健医療技術学部作業療法科臨床実習指導者会議
京都経営者協会「LGBTと労務管理」「マタニティーハラスメント防止対策」
中堅職員研修
第30回下西集談会
平成30年度診療報酬・介護報酬同時改定説明会
看護部のモチベーションアップとクオリティアップに繋がるeラーニング活用術
臨床実習指導V指導者会議
平成30年診療報酬改定説明会
これからの社会保障を考えるセミナーPart4
診療報酬介護報酬同時改定研修会
2018年度診療報酬改定新点数説明会
平成30年度介護報酬診療報酬改定説明会

29.10.11.・1.23.
29.10.12.
29.10.23.～10.24.
29.10.28.
29.11.7.
29.11.8.・2.1.
29.11.10.
29.11.13.～11.29.
29.11.16.
29.11.18.～30年3.
29.11.21.
　 〃
29.11.28.
29.11.30.
　 〃
29.12がつ1にち
29.12.4.
29.12.7.
29.12.18.
29.12.19.
30.1.11.
30.1.24.～2.8.
30.1.26.
30.1.29.
30.1.31.
30.2.2.
30.2.22.
30.2.24.
　 〃
30.2.28.
　 〃
30.3.3.
30.3.4.
30.3.7.
30.3.9.
30.3.13.
30.3.16.
30.3.18.
30.3.21.
30.3.28.～3.29.

平成29年度 院外研修参加一覧
日本眼科学会総会
リハビリ施設基準対策と診療報酬点数学習会
第76回日本医学放射線総会
第114回日本内科学会講習会
平成29年度看護中間管理者研修Ⅰ（主任コース）
平成29年度事務長会総会・懇親会
京都府看護協会認定看護管理者課程「ファーストレベル」
京都私立病院教育研修基礎コース
京都南病院地域連携懇話会
私立病院協会看護部長会総会・懇親会
慢性期病床のこれからを考える講演会
介護保険サービス事業者等集団指導
第65回京都府プレホスピタル救急医療検討会
きょうと福祉人材育成認証制度ブラッシュアップセミナー「人材の育成を考える」
京都第一赤十字病院病診連携懇話会
看護管理者研修管理者入門編ビギナーコース
指導職研修
認知症ケアの実践に必要な知識
フォーサム2017大阪第60回日本コンタクトレンズ学会
医療メディエーター養成研修会
安全運転管理者研修
きょうと福祉人材育成認証制度集合研修管理者研修①「人材育成を中心に」
OJT推進者研修
病院医療従事者認知症対応力向上研修
社会人基礎力の育て方関わり方
人材育成におけるリーダーシップ～成長を助ける指導方法を身につける～
第35回日本美容皮膚科学会総会学術大会
平成29年度第1回施設代表者会議「2025年へのカウントダウン同時改定へ向けて」
准看護師研修
きょうと福祉人材育成認証制度ブラッシュアップセミナー「面談・評価の活用を考える」
音楽レクリエーション指導士養成講座3級
平成29年度京都市総合防災訓練
地域連携担当者教育研修
よりおいしく食べる為の姿勢保持
身体的治療を受ける認知症高齢者ケア
組織力活性化プログラム活用セミナー
京都民医連中央病院地域連携懇話会
第9回京都医療センター医療連携フォーラム
平成29年度京都私立病院協会全体会議・特別講演会
平成29年度認定看護管理者教育課程「ファーストレベル」修了者実践報告会
平成29年度実習指導者講習会

29.4.6～4.9
29.4,8
29.4.15
　 〃
29.4.27～30.2
29.5.12.
29.5.17.～7.21.
29.5.19.・5.25.
29.5.20.
29.5.26.
29.5.30.
29.6.1.
29.6.2.
29.7.4.
29.7.6.
29.7.6.～30年1.
29.7.13.・11.15.
29.7.14.～7.15.
29.7.14.～7.16.
29.7.15.
29.7.21.
29.7.25.
29.7.26.
29.7.26.・9.12.・11.2.
29.7.26.
29.7.27.
29.7.29.～7.30.
29.8.1.
29.8.3.
29.8.10.
29.8.17.・9.27.
29.9.2.
29.9.5.・10.3.・11.20.
29.9.5.
29.9.6.
29.9.12.
29.9.16.
　 〃
　 〃
29.10.5.
29.10.6.～12.15.

 ● 大阪医療福祉専門学校
 実 習 生：1名
 実習期間：平成29年8月14日～9月8日

 ● 藍野大学
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成29年4月17日～6月9日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成29年10月30日～12月22日
 ● 京都医健
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年5月22日～7月28日
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成30年1月29日～2月23日
 ● 大阪医療福祉専門学校
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成29年5月22日～7月29日
 実 習 生：言語聴覚士 2名
 実習期間：平成29年8月19日～
 実 習 生：作業療法士 3名
 実習期間：平成29年8月28日～9月2日

 ● 佛教大学
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年6月5日～7月28日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成30年2月21日～2月27日
 ● 関西学研医療福祉学院
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年7月31日～8月11日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成30年2月5日～2月8日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成30年2月26日～3月1日
 ● 関西医科専門学校
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年7月31日～8月4日
 ● 大和大学
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成29年8月21日～8月26日
 実 習 生：作業療法士 3名
 実習期間：平成29年8月28日～9月2日

 ● 大阪医療専門学校
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成29年11月30日～
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年12月11日～12月13日
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成29年12月14日～12月16日
 ● 大阪医専
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成30年1月22日～1月27日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成30年2月5日～2月10日
 ● 大阪保健医療大学
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成30年1月29日～2月17日
 実 習 生：作業療法士 1名
 実習期間：平成30年2月5日～2月10日
 ● 京都橘大学
 実 習 生：理学療法士 1名
 実習期間：平成30年2月19日～2月23日
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 ● 京都聖カタリナ高等学校
 実 習 生：5名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年6月12日～6月16日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年6月19日～6月23日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年7月10日～7月14日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年7月18日～7月21日
 実 習 生：8名（看護専攻科1年）
 実習期間：平成29年11月6日～11月24日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年12月11日～12月15日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成29年12月18日～12月22日

　
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成30年2月19日～3月2日
 実 習 生：6名（看護科高校3年）
 実習期間：平成30年3月5日～3月16日

 ● 京都保健衛生専門学校
 実 習 生：6名（看護学科1年）
 実習期間：平成29年7月31日～8月4日
 実 習 生：6名（看護学科1年）
 実習期間：平成30年1月29日～2月15日

看
護
部

京都回生病院 実習生受け入れ

H29年度 年間教育計画

看護師
ステップ研修

集合研修
（第4月）

看護必要度

教育項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12 月 1月 2 月 3月

介護職研修

介護職
ステップ研修

サポートナース
研修

次年度のサポートナースへ
担当：廣瀬

ステップ1
日常業務が
できるために①

担当：白沙・大山

今年度の
看護部の取り組み

講師：看護部長
担当：谷川　　

教え方を考えたこと
ありますか①

担当：呉山

ステップⅢ・Ⅳ
組織の中の

役割をみつける①

担当：谷川

ステップ3.4
組織の中の

役割をみつける①

担当：谷川

MRIについて

講師：杉本
担当：大山

教え方を考えたこと
ありますか②

担当：白沙

ステップⅡ
いきいきと

介護をするために①

担当：岡田

ステップ2
いきいきと

看護をするために

担当：岡田

栄養科のお仕事

講師：大西管理栄養師
担当：白沙

モラルシーン①
担当：谷川

ステップⅠ
日常業務が
できるために①

担当：白沙

ステップⅠ
日常業務が
できるために②

担当：白沙・大山

排泄の援助

講師：白沙・楢原
担当：谷川

接遇シーン①

担当：白沙

ステップⅢ・Ⅳ
組織の中の

役割をみつける②

担当：谷川

８月 １回目
岡田ち・植田

ステップ3.4
組織の中の

役割をみつける②

担当：谷川

環境整備

担当：大山

モラルシーン②

担当：岡田

ステップⅡ
いきいきと

介護をするために②

担当：岡田

9月 2回目
岡田ち・植田

ステップ2
いきいきと

看護をするために

担当：岡田

認知症について

講師：　　
担当：岡田

接遇シーン②

担当：谷川

ステップⅠ
日常業務が
できるために②

担当：白沙

ステップⅠ
日常業務が
できるために③

担当：白沙・大山

クリエーションの理解

講師：呉山リーダー
担当：白沙

モラルシーン③

担当：岡田

ステップⅢ・Ⅳ
組織の中の

役割をみつける③

担当：谷川

ステップ3.4
組織の中の

役割をみつける③

担当：谷川

第3回
オムツコンテスト

担当:教育委員

接遇シーン③

担当：白沙

ステップⅡ
いきいきと

介護をするために③

担当：岡田

ステップ2
いきいきと

看護をするために

担当：岡田

退院支援の実際

担当：大山

モラルシーン④

担当：谷川

ステップⅠ
日常業務が
できるために③

担当：白沙

ステップⅠ
日常業務が
できるために④

担当：白沙・大山

講師：　　
担当：谷川

介護ステップ
1・2事例発表

担当：白沙・岡田

ステップⅢ・Ⅳ
組織の中の

役割をみつける④

担当：谷川

ステップ3.4
組織の中の

役割をみつける④

担当：谷川

看護研究発表

担当：教育委員

介護ステップ
1・2事例発表

担当：白沙・岡田

ステップⅡ
いきいきと

介護をするために④

担当：岡田

ステップ2
いきいきと

看護をするために

担当：岡田

担当：岡田

介護ステップ
3・4発表

担当：谷川

ステップⅠ
日常業務が
できるために④

担当：白沙



よろしく！

新任医師のご紹介

山本 和人
日本内科学会認定医、日本循環器学会専門医
専門分野　循環器内科

医師としてのポリシー：常に謙虚な気持ちを忘れずに。

挨拶文：この四月に神戸の病院から赴任して参りました。京
都市内の病院に勤務するのは実に 17 年ぶりになります。こ
の間に京都には水族館ができたり、地下鉄東西線ができたり
当時とはかなり変わっていますが、町の雰囲気はかわってい
ないように思います。また全国で連日トップレベルを争って
いるこの暑さには改めて感心しています。
私はこれまで急性期病院の循環器科に従事してきました。循
環器科は急性心筋梗塞などの救急疾患を扱うことが多く、休
日も呼ばれることが多々ありましたが基本的にはほとんどが
短期入院でした。また各科分担性のため循環器以外の疾患に
触れることはあまりありませんでした。京都回生病院に赴任
させていただいて数ヶ月たちましたが、これまで自分が経験
したことのない慢性疾患の方が多く日々驚きの連続です。
マーゲンチューブ交換は研修医の時以来の経験で、胃瘻に関
してはほとんど記憶にありません。一般内科外来も 20 余年
ぶりです。このようなことで新鮮な体験の毎日ですが、一方
で皆様方には大変ご迷惑をおかけしているものと思います。
微力ながらも早く地域医療に貢献できるように精々勉強しま
すので今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。

喜多 ゆり
日本内科学会専門医、日本血液学会専門医、
日本医師会認定産業医 
専門分野：一般内科、血液内科

医師としてのポリシー：内科診断学に基づき診断を行う

挨拶文：四月からお世話になっています。血液型Ａ型（+）、
3月 15 日生まれのうお座です。家ではネコを飼っていて、毎
日癒されてます。ネコはアメリカンショートヘアの男の子で
1 歳です。ツンデレでかわいいです。毎朝起こしてもらって
ます。ひっかいたりかんだりされるので、生傷が絶えないで
す。あとメダカとアカハライモリもいます。今の時期、メダ
カの卵、たくさんあるので、欲しい方、言ってください。差
し上げます。ウーパールーパーもいましたが、夫が水を替え
るときに流してしまっていなくなりました（涙）。アルテミ
アというエビもいます。これは乾燥した卵から生まれました。
子供がガチャガチャでその卵を買ってきました。なんやかん
やと家に生き物が増えてきています。
最近は運動不足で、検診の時の体重が臨月より重くてショッ
ク受けたので、秋からは何か少しでも有酸素運動をしてもと
の体型に近づけていきたいと思ってます。
今後とも宜しくお願いします。

新卒職員
の

ご紹介

新卒職員
の

ご紹介

頑張ります！頑張ります！

私は看護師である母に憧れて看護師になろ
うと決意しました。新人看護師として勤め
させていただき、看護師の病院の中での役
割が少しずつ分かってきました。先輩看護
師の姿からたくさんのことを学ばせていた
だき、一人で出来るようになったことも少
しずつ増えてきました。これから看護師と
して様々な経験をさせていただき、常に学
ぶ姿勢を持って感謝の気持ちを忘れず、
日々スキルアップしていきたいと思います。
そして、私の目標でもある母のような看護
師になりたいです。

京都回生病院
3病棟
栗崎 恭帆

コメント
入職してから約4ヶ月が経ちましたが、まだ
まだ実力不足だと、日々実感しています。
患者様と関わる中で患者様の笑顔やありが
とうの一言が聞けることが私の励みになっ
ています。これからも日々成長していける
よう努力していきたいです。よろしくお願
いします。
私の将来の夢は信頼される介護福祉士にな
ることです。この夢が叶うように頑張りた
いです。

京都回生病院
2病棟

座右の銘 座右の銘座右の銘
菊間 恵

コメント
「人生1度きり」ご飯は残さず食べる

思っていることや、感じたことは、最初は、
高校卒業したばかりで社会に出ることに対
しての大きな不安や恐怖がありました。で
すが、入職してみて、先輩や上司が優しく
教えてくれたり、時には、厳しいけれどき
ちんと指導してくれるし、患者様もとても
癒しなので頑張れています。覚えることが
多く、大変だけど、一つ一つ覚えていける
ことにとても達成感や、嬉しさを感じます。
まだ、分からないことも不安なことも多々
あるので、覚えていって、徐々に不安や分
からないことを無くしていけるように頑
張っていきたいと思います。

将来の目標   患者様の信頼が厚い介護士

京都回生病院
2病棟
森岡 美希

コメント
自分は今まで看護の勉強を行ってきて看護
師になる事を夢見てきましたが、看護師国
家試験に落ちてしまい看護師にはなる事が
出来ませんでしたが、この病院の御恩もあ
り介護職として入職させて頂くことができ
ました。そして入職し患者さんへの対応や
また社会人としてのあり方など沢山のこと
を日々勉強させて頂いてます。またとても
親切な上司の方々からは適切かつ的確な指
導を頂きとても働きやすい環境だと心から
毎日思いながら働いています。また今後は
自分の夢だった看護師へ向けての勉強をし
ていきまずは看護師になりスタッフや患者
さんから信頼していただける立派な人間に
なり看護師になろうと思います。

京都回生病院
2病棟

座右の銘座右の銘座右の銘
松田 滉平

コメント
一言芳恩 明日は明日の風が吹く

現場では、スピード・正確性・チーム力の大
切さを実感しました。食事提供までには、非
常に多くの業務により成り、それぞれで連携
をとり、間違いなくかつ迅速さが求められる
と身を持って感じています。また、他職種の
方と情報共有をし、患者様の状態に合わせ随
時対応していくことより、１食1食の重要性
を実感しました。数多い業務を行う上では、
周りを見て、優先順位を考え処理するよう努
めます。これからは新しい業務を着実に覚え、
経験を積んでいきたいです。
将来の目標
臨床栄養に関するスキルアップをする。
患者様の栄養状態の維持・回復を図り、個人
個人を尊重し適応した食生活のサポートで元
気づけられる管理栄養士になる。

京都回生病院
栄養科
中山 和音

コメント
この春に看護学校を卒業し、晴れて看護師
になることが出来ました。私は社会人を経
験して看護師になりました。ここまでの道
のりは私にとって決して楽なものではあり
ませんでした。たくさんの周りの人に支え
られ、迷惑をかけてしまったりお世話に
なったりして、やっとここまで辿り着くこ
とができました。感謝しかありません。今
の毎日も先輩方や、患者さんに支えられて
いる毎日です。いつか私も恩返しが出来る
様に、色々な事に興味を持って笑顔で頑張
りますのでよろしくお願い致します。
目標：心に寄り添える看護師になりたい。

京都回生病院
2病棟

座右の銘座右の銘座右の銘
神谷 小百合

コメント
一言芳恩 笑う門には福来たる

入職して新たに学ぶことが多く、また学ん
だ知識をもとに行動する事に難しさを感じ
ています。看護師として働いているという
ことに喜びを感じる反面、人の命に関わる
仕事であるということに責任の大きさや自
分の未熟さを痛感しています。先輩方の支
えや指導に何度も助けられました。今後も
多くのことを学び続け、患者さんのニーズ
に沿った看護が行えるように努力していき
たいです。
将来の目標：患者さんのニーズに沿った看
護を行う。

京都回生病院
3病棟
天野 亜美

コメント

座右の銘
誰かの為に生きてこそ、人生には価値がある

私が入職して日ごろ思うことは回生会病院
では当たり前のことを当たり前と思わず何
回も勉強したり、研修を行ったり、また患
者様の要望などに丁寧に対応する態度につ
いてすごいと感じます。習うのと実践する
のではまた難しさも違うし患者様に負担を
かけずに行うことはさらに難しく工夫した
り学んでいく日々ですがこれからもコツコ
ツ努力し信頼され、頼られるような介護士
になりたいとおもいます。
将来の目標
何事にも手を抜かず一つ一つ丁寧にこなす。

京都回生病院
2病棟
柳瀬 萌々香

コメント

座右の銘

学生の頃は実習の期間しか患者様と関わる事が
なく、入院から退院まで担当することが無かっ
たので入職してからは毎日患者様と関わるよう
になり、毎日の変化に気づく事や他職種との関
わりが重要だという事を改めて感じました。ま
た、治療していく中で自分の考えや評価が正し
いのか不安になる事が多く、悩んでいる時に相
談できる先輩がいる事や定期的にミーティング
があり話し合って意見を出し合う場を作って頂
いているのでとても良い環境だと思います。
将来の目標
担当する患者様が抱えている問題は1つの疾患
だけでなく色んな疾患を持っている方が多く、
また環境などたくさんの問題も抱えておられる
方もおられるので知識、技術を身に付けて分野
関係なく対応できるようなＯＴになりたいです。

京都回生病院
リハビリテーション科

座右の銘座右の銘
辻井 優希

コメント
笑って泣いて歌って、花になれ

社会人経験を経て資格を取り、理学療法士
として入職しました。職種が変わり、イチ
から学んで行く事の大変さや大切さを改め
て感じています。また、学校で学んだ事の
他にもたくさん学ぶ事があると日々思いな
がら仕事に励んでいます。患者様はもちろ
ん、ご家族の方やスタッフの方と良い関係
を築きながら日々努力していきたいです。
将来の目標：患者様のことをしっかりと考
える事のできる理学療法士になりたいです。

京都回生病院
リハビリテーション科

座右の銘座右の銘
名古屋 賀子

コメント
一期一会

勤倹力行

思っていること、感じたこと
まだまだ私にはできないことがあって迷惑
ばかりかけています。でも優しく教えてく
れる先輩達がいてくれるのでできることが
もっと増えるように頑張りたいです。この
数か月間の中で患者様と接している時にあ
りがとうって言ってもらえることがたくさ
んあって本当にうれしくて元気をもらいま
した。だからこそ、どんなに業務が忙しく
ても一人ひとりの患者様との関わりを大切
にしていきたいです。
将来の目標
患者様の心に寄り添える看護師になりたい
です。

京都回生病院
5病棟
染川 日向子

コメント
入職した頃は、勤務の流れを理解し行動す
ることで精一杯になっていましたが、日々
の受け持ち患者を持ち行動するようになり、
優先順位の大切さや看護を考え行動するこ
との大切さを実感しています。しかし、ま
だまだ知識不足で、患者さんと関わり「あ
りがとう」という言葉に嬉しさを感じる一
方で、人の命に関わる仕事であるというこ
とに対し、責任の大きさや自分の未熟さを
痛感しています。１日１日を大切にし、日々
学習しながら知識や技術の向上に努めて行
きたいと思います。
将来の目標：看護に携わるものとして、知
識や技術を身につけ患者さんがその人らし
い生活を送れるように支援方法や看護を考
え行動できる看護師で在りたいです。

京都回生病院
5病棟

座右の銘座右の銘座右の銘
外山 朱梨

コメント
誠心誠意 一期一会

入職して思っていること
夏は暑い 冬は寒い 京都の気候に負けずに頑
張っていきたいと思います。まずは夏に負
けないようにしたいです。そして看護師1年
目であり、未熟な点が多々あります。少し
ずつでも成長できるように1日1日を大切に
過ごしていきたいとおもいます。
将来の夢
心に寄り添える看護師、仕事をこなせる看
護師、精神科看護師

京都回生病院
5病棟

座右の銘座右の銘
大塚 信太郎

コメント
生きてるだけで丸儲け



〒６００-８８１４  京都市下京区中堂寺庄ノ内町８-１
TEL（０７５）３１５-３４７７  FAX（０７５）３１１-６０８２

京都市下京区松原通七本松西入ル 〒６００-８８１４
TEL（０７５）311-5121㈹   FAX（０７５）314-1843

TEL（０７５）323-2585  FAX（０７５）323-2586

京都市下京区松原通七本松西入ル 〒６００-８８１４
TEL（０７５）321-6365      FAX（０７５）323-2586

●訪問看護ステーションかいせい

TEL（０７５）314-2021  FAX（０７５）314-2133
●京都回生病院 デイケアセンター

TEL（０７５）321-6365  FAX（０７５）323-2586
●京都回生病院居宅介護支援事業所

TEL（０７５）323-0533  FAX（０７５）323-2586
●訪問リハビリテーションかいせい

TEL・FAX（０７５）934-6886
●訪問看護ステーション 第二かいせい

京都府向日市寺戸町殿長17K＆Ｃコート1階 〒６１７-０００２
TEL（０７５）934-3319  FAX（０７５）934-3318

●グッドエイジング リハビリテーションかいせい
TEL（０７５）935-2018  FAX（０７５）934-7050
●ケアセンター回生居宅介護支援事業所

京都府向日市物集女町中海道19-5 〒６１７-０００１
TEL（０７５）934-6888㈹  FAX（０７５）934-7513

TEL（０７５）934-6888  FAX（０７５）934-7513
●ケアセンター回生 デイケア

京都府向日市物集女町中海道19-5 〒６１７-０００１
TEL（０７５）934-6887     FAX（０７５）934-6910

京都市中京区御幸町通錦小路上ル 〒６０４-８０５１
TEL（０７５）255-0253     FAX（０７５）255-0254

●訪 問 診 療
TEL（０７５）229-6272  FAX（０７５）229-6273

●訪問リハビリテーション クリニック回生
TEL（０７５）255-0273  FAX（０７５）255-0291

●アンチエイジング リハビリテーション回生
 〈通所リハビリテーション〉
TEL（０７５）255-0275  FAX（０７５）255-0292

クリニック 回 生

向日市北地域包括支援センター

京 都 回 生 病 院

介護老人保健施設

ケアセンター回生

在宅介護支援センター
　　　　　　　　   京都回生病院

http://www.kaiseikai.or.jp

詳しくは回生会本部
庶務課まで

TEL 075-315-3477

看護師
理学療法士
作業療法士
社会福祉士の皆さん

看護師
理学療法士
作業療法士
社会福祉士の皆さん

募集中！！
楽しい職場

で多くの仲間たちと一緒に
働いてみませんか？ドシドシ
ご応募下さい。  お待ちして
おります。 日勤常勤・三交替
勤務・夜勤のみのパート勤
務もあります。

日本医療機能評価機構認定病院

ありがとうございました

ふれあい祭りふれあい祭りふれあい祭り
第18回  回生第18回  回生

　皆様方のあたたかいご支援ならびにご協力をいただき、「第18回
回生ふれあい祭り」を6月3日（日）に開催することができました。
今年もステージでは、朱雀中学校吹奏楽部の演奏や、フラダンスや
キッズダンサーのダンスを披露していただき大変盛り上がり、お子様
連れのご家族やご近所のお年寄りの方々、約7００名の方にご来場い
ただき、イベントやゲームコーナー、模擬店、そして抽選会を楽しんで
いただきました。私たちふれあい祭りスタッフは、今年も大勢の方々に
ご来場いただき、無事終了したことを大変うれしく思っております。
そして皆様の健やかな生活に関わらせていただくことの大切さを再認識
し、今後も地域に根ざした病院として多方面で貢献していきたいと考え
ております。今回「第18回　回生ふれあい祭り」を開催するにあたり、
ご多忙の中、ご協力いただいた地域の皆様ならびに各関係団体の方々に
厚くお礼を申し上げます。

　　　　　　　　　　　　  （第１8回　回生ふれあい祭り実行委員長　松岡　峻一郎）


